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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu konkursu

Lista wskaznikéw produktu i rezultatu bezposredniego

Dziatanie 1.3 ,,Promowanie przedsiebiorczosci”

Typ projektu: Sieciowanie MSP

WSKAZNIKI PRODUKTU

L.p. Nazwa wskaznika Typ/Rodzaj | Charakter Definicja wskaznika
Liczba przedsigbiorstw otrzymujacych wsparcie w dowolnej formie z EFRR w ramach projektu
Liczba przedsiebiorstw _y (meztaleznle clzy vyspai\rme stanowi pomoc pu’bl'|czna,'czy n|e).. | -
1. otrzymujgcych wsparcie (CI 1) P obligatoryjny Nalezyl pamletac, ze w 'rarlnach l\./vskaznlka nie ' nalllgzy wlelokrotn|e I|cz'yc tego sameqo
o kluczowy przedsiebiorstwa, nawet jesli wiecej niz raz korzysta z jakiejkolwiek formy wsparcia — oznacza to, ze
[przedsigbiorstwal . o L . . .
dane przedsiebiorstwo w ramach niniejszego wskaznika liczone jest tylko raz w ramach osi
priorytetowej.
Liczba przedsiebiorstw otrzymujacych wsparcie w formie bezzwrotnego bezposredniego wsparcia
finansowego (dotacje).
) L Osiggniecie wskaznika uwarunkowane jest zakonczeniem realizacji projektu.
Liczba przedsiebiorstw produkt . . . . . . T
2 otrzymujacych dotacje (CI 2) obligatoryjny Nalezy. pam|etac, ze w .rar.nach .\_/vskaznlka nie . nglgzy Ywelokrotme I|cz.yc tego samego
[przedsiebiorstwal kluczowy przedsiebiorstwa, nawet jesli wiecej niz raz korzysta z jakiejkolwiek formy wsparcia — oznacza to, ze
dane przedsigbiorstwo w ramach niniejszego wskaznika liczone jest tylko raz w ramach osi
priorytetowe;.
Wskaznik wlicza sie do wskaznika ,Liczba przedsiebiorstw otrzymujgcych wsparcie”.
Inwest}fygj(_e prywatne Wskaznik opisuje warto$¢ zaangazowanego przez Wnioskodawce kapitalu prywatnego,
uzupetniajgce wsparcie produkt , s . o . . . ) .
3 publiczne dia duczony obligatoryjny stanowigcego réznice pomiedzy wartoscig catkowitg projektu a wnioskowanym dofinansowaniem.

przedsiebiorstw (dotacje) (Cl 6)
(zt]




Liczba przedsiewzie¢ z zakresu informacji i promocji skierowanych do odbiorcéw spoza kraju,
Liczba wspartych przedsiewzigc¢ majgcych na celu poprawe wizerunku polskiej/regionalnej gospodarki wsréd partneréw
4 informacyjno-promocyjnych o produkt bligataryi miedzynarodowych oraz poprawe dostepu do informacji o Polsce/regionie, o mozliwosciach
' charakterze miedzynarodowym kluczowy obligatoryjny nawigzania kontaktéw gospodarczych itp.
[szt] Przedsiewziecie informacyjno-promocyjne swoim zakresem moze obejmowacC wykorzystanie
réznorodnych instrumentéw promocyjnych oraz kanatéw informacyjnych.
Liczba przedsiewzie¢ z zakresu informacji i promocji skierowanych do odbiorcéw w obrebie kraju,
) ) o majgcych na celu poprawe wizerunku regionalnej gospodarki wsréd partneréw krajowych oraz
!"CZba ws_partych prZGFlSIQWZIQC produkt ) _ poprawe dostepu do informacji o regionie, o mozliwosciach nawigzania kontaktéw gospodarczych
5. informacyjno-promocyjnych o i obligatoryjny itp
charakterze krajowym [szt.] uczowy ' ) o . ) . . . . .
Przedsiewziecie informacyjno-promocyjne swoim zakresem moze obejmowaé wykorzystanie
réznorodnych instrumentéw promocyjnych oraz kanatéw informacyjnych.
WSKAZNIKI REZULTATU
L.p. Nazwa wskaznika Typ/Rodzaj Charakter Definicja wskaznika
Liczba innowacji produktowych, wprowadzonych w przedsiebiorstwie w wyniku realizacji projektu.
Liczba wprowadzonych [)Zzzl:)l?s'tredni blicatomin Innowacja produktowa Ito wprowadzenie wyrobu Iut’) usiygi, kj[o're sg nowe lub znaczac?o
innowacji produktowych [szt ] gatoryjny udoskonalone w zakre3|e. sw?|ch cecr.l lub zastosowanh. Zal’|cza §|e tu zn.ac'zqce udoskonalenia
kluczowy pod wzgledem specyfikacji technicznych, komponentéw i materiatdw, wbudowanego
oprogramowania, tatwosci obstugi lub innych cech funkcjonalnych.
rezultat Liczba innowacji procesowych, wprowadzonych w przedsiebiorstwie w wyniku realizacji projektu.
.Liczba V\{prowadzonych bezposredni | obligatoryjny Innowacja procesowa czyli innowacja w obrebie procesu to wdrozenie nowej lub znaczaco
innowacji procesowych [szt.] KlUCZOW udoskonalonej metody produkcji lub dostawy. Do tej kategorii zalicza sie znaczgce zmiany w
y zakresie technologii, urzgdzen oraz/lub oprogramowania.
Liczba innowacji organizacyjnych i/lub marketingowych, wprowadzonych w przedsiebiorstwie w
Liczba wprowadzonych rezultat wyniku realizacji projektu.
innowacji nietechnologicznych | bezposredni | obligatoryiny | |, \vacia organizacyjna to wdrozenie nowej metody organizacyjnej w przyjetych przez firme
[szt.] kluczowy zasadach dziatania, w organizacji miejsca pracy lub w stosunkach z otoczeniem.

Innowacja marketingowa to wdrozenie nowej metody marketingowej wigzacej sie ze znaczgcymi
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zmianami w projekcie/konstrukcji produktu lub w opakowaniu, dystrybucji, promociji lub strategii
cenowej.

AGREGAT:
Liczba wprowadzonych rezulta’t . _ . Liczba wprowadzonych innowacji produktowych [szt.]
. N bezposredni | obligatoryjny _ _ 3
innowacji [szt.] Kluczowy Liczba wprowadzonych innowacji procesowych [szt.]
Liczba wprowadzonych innowacji nietechnologicznych [szt.]
Wzrost zatrudnienia we Wskaznik powinien odzwierciedla¢ wzrost zatrudnienia w przedsiebiorstwie wnioskodawcy jako
wspieranych rezultat bezposredni skutek zakonczenia projektu. Powstanie etatéw musi zatem wynika¢ bezposrednio
przedsigbiorstwach (CI 8) [EPC] | bezposredni obligatoryjny Z uzyskanego wsparcia.
kluczowy Nalezy rozrézni¢ wzrost zatrudnienia w przedsiebiorstwie zwigzany z jego dotychczasowa
dziatalno$cig a wzrost zatrudnienia bedgcy wynikiem realizacji projektu.
Warost zatrudnienia we o Jest to wskazr’nk tZYV. .przed-po ,Iktory _we_r;y c_zesc wzrostu zatrudnienia w przedsiebiorstwie,
wspieranych rezu a' . bedacy bezposrednig konsekwencjg realizacji projektu.
przedsiebiorstwach - kobiety bezposredni obligatoryjny Wartos¢ bazowa nalezy ustali¢ w oparciu o dane za okres 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc
[EPC] kluczowy ztozenia wniosku o dofinansowanie.
Nalezy ustali¢ przecietng liczbe etatéw za powyzszy okres sumujgc liczbe przecietnego
miesiecznego zatrudnienia w kolejnych 12 miesigcach poprzedzajgcych okres ztozenia wniosku
o dofinansowanie, a nastepnie nalezy podzieli¢ przez 12 miesiecy. Uzyskany wynik stanowi
warto$¢ bazowa.
Wartos¢ docelowa powinna zosta¢ osiggnieta w roku zakonczenia realizacji projektu, jest to
tozsame z datg zlozenia wniosku o ptatnos¢ koncowa. Wartos¢ docelowa powinna zostac
utrzymana w okresie trwatosci projektu.
Zrealizowanie wskaznika determinuje spetnienie tagcznie dwdch przestanek:
Wzrost zatrudnienia we Przestanka | - Nalezy pamietaé, Zze dla osiagniecia wskaznika nie wystarczy zatrudnié¢ okreslong
wspieranych rezultat liczbe pracownikow w wyniku realizacji projektu. Powstate w wyniku realizacji projektu etaty po
przedsiebiorstwach bezposredni | obligatoryjny zsumowaniu z ustalong warto$cia bazowg okreSla¢é bedg docelowe zatrudnienie
— mezczyzni [EPC] Kluczowy w przedsiebiorstwie po zrealizowaniu projektu.

Przestanka Il — Utworzone etaty wykazane jako warto$¢ docelowa wskaznika powinny byc¢
efektem realizacji projektu i $cisle by¢é z nim zwigzane. Przyktadowo nawet znaczgcy wzrost
zatrudnienia w przedsiebiorstwie nie bedzie podnosit wartosci wskaznika jezeli powstate etaty nie
sg wynikiem zrealizowanego projektu.

Przyktady:
1. Przedsiebiorca w ramach projektu zakupuje nowg linie produkcyjng celem wprowadzenia do

oferty swojej firmy nowego wyrobu. Whnioskodawca ustalit przecietng liczbe etatow
w przedsiebiorstwie jako 20 EPC (wartos¢ bazowa). W wyniku realizacji projektu Wnioskodawca
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utworzy 2 nowe etaty dla pracownikéw zatrudnionych przy obstudze nowej linii produkcyjnej, ale
zlikwidowat 3 etaty zwigzane z dotychczasowsg produkcjg. Mimo, iz Wnioskodawca utworzyt nowe
etaty zwigzane z realizacjg projektu to zatrudnienie w przedsigbiorstwie nie wzrosto, zatem
wskaznik przyjmuje wartos$¢ ,,0” w roku docelowym (przed = 20, po = 19).

2. Ten sam przedsiebiorca poza utworzeniem 2 nowych etatéw dla pracownikéw zatrudnionych
przy obstudze nowej linii produkcyjnej, utworzyt takze 1 etat zwigzany z dotychczasowg
produkcjg. Mimo, iz zatrudnienie w firmie wzrosto o 3 etaty (przed = 20, po = 23), to jako warto$¢
docelowg wskaznika nalezy wykaza¢ ,2”, gdyz tylko 2 etaty wynikajg bezposrednio
Z realizowanego projektu.

Wszystkie stanowiska powstate w wyniku realizacji projektu powinny byé obsadzone i zwigkszac
0ogdblng liczbe zatrudnionych w przedsiebiorstwie. Wakaty, miejsca pracy chronionej oraz
pracownicy zatrudnieni w celu realizacji projektu nie sg wliczane do osiggniecia wskaznika.
Wskaznik stuzy do pomiaru liczby etatow w odniesieniu do pracownikow zatrudnionych na
podstawie umowy o prace. Nie dotyczy umoéw o dzieto oraz umoéw zlecenia czy
samozatrudnienia — kontraktu.

Jako wartos¢ docelowg w czesci C.3 wniosku o dofinansowanie nalezy wpisa¢ liczbe
nowoutworzonych etatow, ktére jednoczesnie zwiekszajg zatrudnienie w przedsiebiorstwie. Jesli
zatrudnienie w przedsiebiorstwie nie zwiekszy sie — wartos¢ wskaznika wynosi ,0”. Jesli
wnioskodawca nie tworzy nowych miejsc pracy (etatow) lub jesli miejsce pracy (etat) powstalo,
ale jednoczes$nie inne zostato zlikwidowane, to jako wartos¢ docelowa takze nalezy wpisac ,0”.

Liczba pracownikdéw wykazywana jest w tzw. ekwiwalencie petnego czasu pracy (EPC) przy
czym etaty czesciowe podlegajg sumowaniu, lecz nie sg zaokragglane do petnych jednostek.
Praca sezonowa oraz w niepetnym wymiarze godzin powinny by¢ przeliczone na odpowiednig
czes¢ EPC. Np. praca catoroczna w wymiarze 0,5 etatu = 0,5 EPC, praca sezonowa przez 3
miesigce w wymiarze petnego etatu = 0,25 EPC — z zastrzezeniem, ze bedzie to ,trwata” praca
sezonowa (powtarzalna).

Wskaznik jest obligatoryjny — Wnioskodawca powinien go wybra¢ takze wéwczas jesli jego
warto$¢ docelowa wynosi ,,0”.

Warto$¢ wskaznika weryfikowana jest na podstawie deklaracji ZUS DRA oraz uméw o prace.

Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na kobiety, mezczyzni oraz ogétem.




Wskazniki informacyjne

Wskazniki informacyjne stuzg do monitorowania realizacji projektu, przy czym poziom ich wykonania nie stanowi przedmiotu rozliczenia projektu.
W sytuaciji, gdy zakres projektu nie wigze sie z osiggnieciem danego wskaznika, nalezy wskaza¢ jako wartos¢ docelowg ,,0”.

L.p. Nazwa wskaznika Typ/Rodzaj Charakter Definicja wskaznika
Wskaznik odnosi sie do liczby obiektéw budowlanych, ktdére zaopatrzono w specjalne
podjazdy, windy, urzgdzenia gtosSnomdéwigce, bgdz inne udogodnienia (tj. usuniecie barier
w dostepie, w szczegdlnosci barier architektonicznych) utatwiajgce dostep do tych obiektéw
osobom niepetnosprawnym ruchowo czy sensorycznie.
Przed realizacjg projektu, obiekt budowlany nie moze spetnia¢ minimalnych wymogow
Liczba obiektow dostosowanych Produkt obligatoryjny, pr;eW|d2|anych ptze.zz prawq budowlane, r.1a'tom|ast po.reahzacp projektu, aby obiekt zostat
do potrzeb oséb z " ] ] wliczony do wskaznika, musi w petni spetniac¢ te wymogi.
niepetnosprawnosciami [szt.] uczowy informacyiny | 5,16 obiekty budowlane nalezy rozumieé¢ konstrukcje potgczone z gruntem w sposéb
trwaty, wykonane z materiatdw budowlanych i elementéw skfadowych, bedace wynikiem
prac budowlanych (wg. def. PKOB).
Nalezy poda¢ liczbe obiektéw budowlanych, a nie sprzetéw, urzadzen itp., w ktére obiekty
zaopatrzono. Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektéw budowlanych, nalezy
zliczy¢ wszystkie, ktére dostosowano do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
i iej rezultat obligatoryjn
5 Liczba utrzymanych miejsc pracy bezposredni | | g YJ. Y,
[EPC] Kluczowy informacyjny
rezultat Nowo utworzone miejsca pracy w wyniku realizacji projektu, ktére nie powodujg wzrostu
3 Liczba utrzymanych miejsc pracy | pezposredni obligatoryjny, zatrudnienia w organizaciji, a wiec nie spetniajg definicji wskaznikéw: ,Wzrost zatrudnienia
' — kobiety [EPC] informacyjny we wspieranych przedsiebiorstwach” oraz ,Wzrost zatrudnienia we wspieranych podmiotach
Kluczowy (innych niz przedsiebiorstwa).”
i iai rezultat obligatoryjn
4 Llczbg utr;yrnanych miejsc pracy | pezposredni | | g YJ. Y,
— mezczyzni [EPC] Kluczowy informacyjny
Liczba nowo utworzonych miejsc o <rodn obligatoryjny, Noyvg ll'thorzone’z rm’ejsca prgcy w wyr’ulfu realizacji projektu, nle.sp.einlajace zadnc_ej Z WW.
S. ezposreani | . definicji wskaznikow (ani  wskaznika: ,Wzrost zatrudnienia we  wspieranych
pracy — pozostate formy [EPC] informacyjny _y ” . - - ; :
kluczowy przedsiebiorstwach”, ani wskaznika: ,Wzrost zatrudnienia we wspieranych podmiotach




Liczba nowo utworzonych miejsc rezu'ltat .| obligatoryjny,
pracy - pozostate formy - kobiety | bezposredni | ; .
[EPC] Kluczowy | ormacany
Liczba nowo utworzonych miejsc rezu'ltat .| obligatoryjny,
pracy - pozostate formy — bezposredni informacvin
mezczyzni [EPC] kluczowy ! iny

(innych niz przedsiebiorstwa)’, ani wskaznika: ,Liczba utrzymanych miejsc pracy”). do
wskaznika wlicza sie np. umowy cywilnoprawne, miejsca pracy do obstugi projektu,
nietrwate miejsca pracy itp.




